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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentadoé por el articuld 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los gstudios y
documentos previos son el soporté-para elaborar el proyecto de pliegos, los. pliegos de condlcmnes y
el contrato. Deben permapecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de
contrataciéon. El presente, estudio contiene los siguientes elementos generales adem)as de los

indicados para cada modalidad de seleccion:

[} A . . ~ P
1. DESCRIPCIC’)N.DE, LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
C oy

La constitucion politica establece en.su Art. 333-que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresanal asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modifi icado por
el artlculo 10. del Acto Leégislativo 3 -de 2011) dicta: “La direccion general de-la economia estara a
cargo’ del Estado. Este intervendr, por mandato de la ley, en la explotac:on de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacioén y consumo de los bienes, y en los
servicios publlcos y prlvados para racionalizar la_economia con el fin de conseguir en -el plano
nacional y territorial, €n un marco de sostenibilidad, fr scal, el mejoramiento de la calidad de vida de los.
" habitantes, Ia dlstrlbumon equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y Ia
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productlwdad y competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Amculo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de.2002) dlcta‘“ el
gobernador sera agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y
jpara la ejecucion de la politica econdmica general ” Que en el Articulo 305.de la CP; define como
atributos del gobernador la de’ dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas. generales las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econémico del departarnento que no correspondan a la Nacién y a los
municipios.™

i A

Que mediante- decreto 1-3-1638 del 23 de octibre de 2020 se modifica la mision de la Secretaria de
Desarréllo Econdmico™ y Competltlwdad (SEDEC), quedando asi: “Impulsar promover y fortalecer el

~desarrollo econémico, la competltlwdad y la creacion de condiciones propicias para la. generacion de
empleo y el desarrollo sostenible y sustehtable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de dlClembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de’ octubre de 2020, por

medio de cual se ajusta la estructura de la Admlnlstrac:lon Central del departamento del Valle del
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Cauca, se define las funciones de. sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del

decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las -

responsabilidades y funciones de la Secretatia de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle,
quedando de Ia siguiente forma: o

1+ Liderar y coordinar Ia Comlsmn regional de Competltlwdad Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del.Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional
MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI

en representamon de la'Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los |

‘gremios, entidades del sector privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir
1a elaboracién de actos administratives, ordénar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el,

- cumplimiento de 1a mision y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el

Goberriador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion yrformalizacion de
nuevas empresas y €l fortalecimiento de las ya existentes, para-generar un desarrollo de los sectores
de micro, pequefias y_medianas empresas a través de asesoria, asistencia técnica, gestion,
proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del
Caduca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar |a eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar
el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestién y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Calica. 9. Realizar acciones de complementanedad
institucional para apoyar las diferentes, iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca.
10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamento de
Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestién de programags y proyectos de' inversién. 12. Identificar y
desarrollar cluster, cadenas o sectores estrateglcos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas
tecnologlas como elementos esenciales para' una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque, los, sectores productivos del
departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en atencién a la demanda de
productos y-servicios en el &mbito nacional e ihternacional. 15.-Fomentar e impulsar la atraccién de
inversién en el departamento del Valle del Cauga, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y §e modernice. 16. ‘Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
. internacionales que sean de utilidad para el poesicionamiento y desarrollo del Departamento dei Valle
del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo .econémico. 17. las
demas que le asigne la constltucmn la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y
las que surjan como consecuenma del desarrollo normativo y/ jurisprudencial.

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actlwdades descrltas a
continuacién, requeridas desde'la OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO, a saber: 1. Apoyar el
proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,

*
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conforme a los procedimiento y formatos establecidos por la -entidad y la normativa archnvnst:ca
aplicable, incluyendo la clasificacién, organizacion, descripcion y custodia de los expedientes. 2.
Diligenciar y mantener. actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la Secretaria de
‘Desarrollo ‘Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 3. Digitalizar los expedientes
.contractuales de la Secretaria de Desarrolldo Econémico y- Competitividad y realizar 'su ‘cargue en el
repositorio de la entidad. 4. Adelantar el alistamiento-técnicg de.los expedientes que por su tlempo de
retericion deben ser trasladados al archivo central, segln asignacion del jefe inmediato y/6 supervisor
del contrato. 5. Las demés que le sean ‘asigriadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
&l cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

~

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrollo Valle.
Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo urbano para la
competitividad y’ equ:dad por medio de 4 lineas de accion, 12 programas que agrupan 17 metas.
resultados dentro 'de la cual se despliega la linea de dccion 301. Ciudades productivas motor del
. desarrollo ‘econémico y Social, -cuyo objetivo-es FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA ! “

i

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a ia Subsecretaria de Emprendlmlento y Désarrollo Empresarial se desarrolla
ele ‘ejecuta el proyecto PI38-101901- FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de “FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.” y cuenta con la siguiente cadena de valor: \

~
N

| Plan de Desarrollo:

Valle Invencible 2020-2023

Pilar:
b

MP301020100101, Obperar 9 centros de
emprendimiento e innovacion Valle

reactivacion econdmica durante el cuatnemo

INN, para la

Linea de Accién:

- 2021003760225

 Objetivo Especifico:

\

" FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
| MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN 'Y 1A
GENERACION DE ESPACIOS lNTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Programa:

. | Requisitor Titulo de Formacion Técnica
* | Alternativa 1. dos (2) afios de estudios de-educacién
superior , \

~.

-
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Subprograma: ' | Reéquisito: de cero (0) a (doce) 12 meses de experiencia
laboral

Alternativa 1: Doce (12) méses de experiencia.laboral

) Meta (s) de Resultado: 30102. ASOCIATIVIDAD Y ESARROLLO

- _ | EMPRESARIAL
Meta (s) de Producto: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL

CAPITAL HUMANO Y GENERACION- DE

- . OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO

R . 'EMPRESARIAL GESTION

Proyecto: -P138-101901-FORTALECIMIENTO . DEL

‘ [ EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
’ VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

- o INTERACTIVOS EN ELVALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de | Si ‘ )

la Contratacion

BPIN: Operar el programa de asistencia tecmca a emprendedores y empresarlos del Valle

del Cauca. // Desarrollar acciones para la internacionalizacién de las Pymes del Valle del
Cauca '

7
Que en el marco de la ejecticién del proyecto PI38-101901, durante el periodo de 2021 al 2023 se
brind6é atencién a mas de 25.000 emprendedores a través de la ruta para el fortalecimiento “del
emprendlmlento del progrania ValleINN (ldeacién, fortalecimiento y fmancnamon) logrando impactar
los 42 municipios del departamento, por medio de la asistencia técnica prestada desde los nueve
centros ValleINN, ubicados en Cali, Palmira, Zarzal, Buenaventura, Yumbo, Caicedonia, Cartago y
Tulua. . "

Que para el 2024, dado el nuevo contexto del emprendimiento y la economia a nivel mundial,
marcado por la aceleracion en el desarrolio y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base
- en la inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, es necesario
’ “fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental dei cara a |mpulsar el
emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territoric.

Para lo cual se plantea la actualizacién de la ruta-de atencmn involucrando acciones enfocadas a

mejorar la productividad, el trabajo 'decente y la mternac;onahzamon del departamento, tomando en

consideracion las tendencias econémicas y tecnolégicas a nivel mundial. Teniendo en cuenta que
t

[
A}
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para el logro de las metas del proyecto BPIN Operar ‘el programa de asistencia técnica a
emprendedores y empresarios del Valle

del Cauca. // Desarrollar acciones para la internacionalizacién de las Pymes del Valle del Cauca
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO”y el desarrollo de las
actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para la
ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto BPIN Operar el programa de asistencia
técnica a emprendedores y empresarios del Valle

del Cauca. / Desarrollar acciones para la internacionalizacién, de las’ Pymes del Valle del
Cauca“PRESTACION DE .SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO” lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de uh asesor con el perfil que se describe’en el
numeral 1.1 del presente documento.. N

>

-Que el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

Clasnflcador de blenes y serwcnos

F Servicios
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Serwcnos admlmstratlvos . 7

Clase

L]
e S

| Producto
| " |Cod |Nombre.
Gerencia de proyectos 04

Qg’& [Nombre Nombre

10 |Servicios de asesorfa de {16
gestién

Planificacién o
administracion de proyectos.!

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

.
Recursos

80101604 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y Enero Enero 12Mes(s) Conlratacisn 2842.000:000 COP 2.842.000.000COP No' NA
80101501 ‘COMPETITIVIDAD: Fortalecimiento def emprendiiento - drecta. propios .
80141601 por madio del pragrama valla hnyla generacién de

aspados i(.}
80101604 . SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMICO Y Mayo Mayo ” 8Mes(s) Contratacién Reawsos 4,014:480.000 COP 4.014.480.000COP No NA
80101501 COMPETITIVIDAD: FORTALECIMIENTO DEL ) diecta, *propiss .

80111601 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALEINNYLA GENERACION DEESPACIOS (.}

7

1.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXRPERIENCIA:

P I

Perfil-

Experiencia
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Si

Treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024) '

‘

2. OBJETO A CONTRATAR:

2.1,

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ‘GESTION' COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA N

E'SP.ECIFICACI‘ONES DEL OBJETO:. ’ " N /

r

1. Apoyar el proceso. de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarrollo. Econdmico
y Competitividad, conforme a los procedimiento y formatos establecidos por la entidad y la
normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién, organizacién, descripcion y
custodia de los expedientes. 2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental‘de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle
del Cauca. 3. Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad y realizar su cargue en el repositorio de la entidad. 4. Adelantar el

- alistamiento técnico de los expedlentes que por su tiempo de retencién deben ser trasladados

2.2,

2.3.

2.4,

. © ESTE
CUALQU

al archivo central, segun asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento ‘del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, aSl como las que se establezcan
en el respegctivo contrato

LUGAR DE EJECUCION: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdémicas en\'un
- entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. ‘

PLAZO: El plazo de ejecucmn del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
-1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la.
ejecucién del contrato a través del sistema electrénico de contratacién publica SECOP I,

hasta el 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR . DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCC]ON POR
IER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios.
2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: ! « "

Las obligaciones generales d cargo del contratista seran las siguientes:'A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar [a
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que-por razon del contrato
llegue a conocer, obligacién que, debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato C) Una Vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su

~ ' ejécucién indicando en el mismo los asuntos aS|gnados tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y- magnetlcos que-se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
que debera reposar en el area superwsoqa cuanda a ello hubiere lugar. Dy Adoptar las medidas
Correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargd en virtud del ddsarrollo del objefo del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con Ios procedimientos establecidos por la Entidad. F)
Mantener al dia el pago correspondienté a losisistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) Las
obhgacmnes que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. H) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y ac’uwdades que hacen parte
del presente contrato en primer Iugar dentro de los-términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordéenamiento
juridico, de, igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas' de informacion de
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

I) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el eJercmlo de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion. o a terceros. Igualmente sera responsable en los

. términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J)
En el evento en que EL CONTRATISTA al mormento de suscribir el presente contrato pertenezca
al~régimen tributario SImpllflcado y durante la vigencia del mismo adqurera la”.obligacion de
inscribirse en el reglmen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante fa DIAN

¢ dentrp de los términos que otorga la'ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para lo cual.aportara &l RUT actualizado y efectuar el registro en el

* SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Trbutarlo K) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos, sus

-
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documentos en la Entidad, especialmente el RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE eI namero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados dé la ejecucion del presente contrato. M) Registrar la informacién de su hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piiblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
‘en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la .
informacién, por fallas en el SIGEP; se diligenciara el formato tnico dé hO]a de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederé a registrar la informacién en el mismo. N) Prestar sus
sérviéios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de [a organizacién.
O) Acreditar que el pérsonal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra
vinculado activamente al Sistema de Seguridad Social Integral, durante el término de duracién del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del ultimo pago y/o el certificado expedido por el revisor fiscal y/o
_ representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, indicando que se encuenfra al dia y ‘a paz y salvo por fodo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda informacién o -formatos: generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle'del Cauca. Q) Participar y, apoyar las
actividades' que realice .la dependencia propia del sistéma de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacién-de la politica de gestion de conocimiento que lidera
la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora contmua de los procesos en
Jlos que partICIpa :

' 1

3. MODALIDAD DE SELECC,]()N DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un-conirato de Prestaciéon de Servicios profesnonales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre,de manera directa con

"la persona natural o juridica que esté en capaCIdad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado Ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el rea de que se’
trate _sin que sea‘necesario que haya obtenido prevnamente varias ofertas.

+3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
. 1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Atticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos. artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el -objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacnonada con el érea de que se trate.

¥
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P

*‘ AN
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de.lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios.

, profesionales y de apoyo a la' gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpllmlento de las funciones de la Entidad

" Estatal,'asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
Entidad Estatal, para ia contratacién de trabajos artisticos ~que solamente * puedan

- encomendarse a determlnadas personas. naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos”. : >

¢

7

3.3. VERIFICACIC')N EXISTENCIA.ACUERDOS MARCO. \ -

14

Novprocede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adqwsmon de bienes
servicios de caracter ‘uniforme, €l proceso corresponde a una contratacién dlrecta por
prestacién deé 'servicio profesionales o .de apoyo a la gestion.

4 -~ ‘< -
« 1 ) ~

E

4. VALOR ESTIMADO-DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: ‘

I'e % 1
”

~ Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma_de $19.500.000 (Seis

~ (6)). Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectlio un andlisis de las,
actividades. requerldas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la’ correpondencia

con las actividades y honorarios def nidos por la gobernaciéon del Valle del Cauca medlante
Decreto 2785 de 2011.

~

N

( .
Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, ldoneldad formacion académica y experiencia que
debe reumr el contratista para dar cumplimiento al bbjeto contractual N

%

1

5. JUSTIFICACI,ON (Variables)

AN

e

~

-

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se encuentra
respaldadas por las dpropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondlentes a la)

vigencia 2024:

-
~

\ AY

v

A

No. CDP

| Fecha Expedicion |

Valor porel
clial se expide
el CDP

—

Rubro
Presupuestal

A

Valor
afectado

i
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18/4/2024 CUATRQ MIL $4.014.480.000 5500005430 | 1154-123401- 2320202008~ ‘Validacién
CATORCE - ($19.500.000) ' 3830102010010000-PI38- | realizada por
: MILLONES 101901/1/1/01/31 1/ 1154- | la funcionaria
|-CUATROCIENTOS 123401- 2320202008- Marcela Pérez
OCHENTA MIL 3830102010010000-P138- el dia
. PESOS M/CTE 101901/1/2/01/20 11/06/2024
)
Y - .) . p
N/A N N/A . N/A (N/A) N/A N/A N/A

SN

€

‘De conformidad con la circular intérnawvigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024) por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacién de

* prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a- la gestion de la éntidad, emitida el por el Director

del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion
del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos. 209 y 269, la Ley
80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto Naci'onal 1737
de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de. 2011 y con el
objetivo, de justificar el valor 'de la presenté contratacion, la entidad procede a fijar |a tabla de valores
que se debe aplicar para los-contratos de prestacion de servicios asi:

F 4

M

Actividad | Tip ’ Requisitos N Alternativas. / Valor -
o o - - T - - T " . - % N
" Estudios ¢ Experiencia . Estudio;sj v | Experiencia Honorarios
Asesor | 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $10.000.000 |
TP+E ; + 72 MEPLR: -
‘ Alternativa 2 Alternativa 2
, , . P +84 MEPLR g
| Asesor 2 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $8.’000.‘000 n
. TP +E + 54 MEPLR s
, ’ Alternativa 2 Alternativa 2 ,
TP + 72 MEPLR
‘ Profeéiona 1 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $7'.000:000
|! . . TP+E ‘ +48 MEPLR .
. Alternativa 2 Alternativa 2 i
4 TP + 66 MEPLR

s

1
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. N h ud ! = - '
Profesiona 2 TP + MA +12MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $6.000.000 | z
L ‘ . TP+E +36 MEPLR ‘
Alterrgatfva 2" Alternativa-2
. A + 60 MEPLR N
Profesiona | 3 TP +E +24MEPLR _ | Alternativa 1 Alternativa1 | '$5.000.000
I g J TP +48 MEPLR, T
Profesiona | 4- TP o N/A ~ NA $4.000.000
; I _ } — hY AN
Tecnidlogo | 1 TFTG DEOA12MEL | Alteinativa1 | Alternatival | $3.500.000 ,
T d | 3afiosdeES + 12 MEL _
Técnico. | A TFT DEOA12MEL | Alternativa 1 Alternativa1 | $3.000.000 |
_f -
E ) : 2 afios de ES +12MEL |
| Asistencia 1 B B DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa1- | $2.500.000 h
1 . N S NO TB 6 MEL *
. - = - J
% - ‘) N -
Convenciones:
TR DR P T R R e S S AN R /
| ,TB { TITULO BACHILLERATO | TP |~ ! + TITULO PROFESI,ONAL .
TFT Titulo de formacién técnica [E Titulo posgrado en modalidad de
o . ) ) especializacion ' o
 TFTG Titulo de formacion tecnolégica MA | Titalo posgrado en modalidad de maestria |
MEL ' Mgseé de experiencia laboral ES | Educacién Superior p
| MEPLR | Meses de experiencia profesional o labc;ljal‘relacioriadka, h

3

1 1

9.1 FORMA DE PAGO:

El Depaﬁaménto del \‘/al,lev‘del Cauca pagaré asi:

.

-

! *
t

No. Cuotas a cancelar

Valor por Cuot‘a{

6

x

$3.000.000 (Una (1))

-

$1.500.000 (5600069311, - 5600069312)

-

’ L
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Lo anterior, brevna preséntamon de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acredltado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes

-

relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de

giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre superwsor desngnado y contratista.

?
— Vv

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: )

s

Conforme a lo expresado én el articulo. 2.2.1.2:1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la- entidad pueden contratarse' mediante Ia ‘modalidad de
contratacion directa con la persona natural o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y expenencna directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que.haya obtenido ‘previamente varias ofertas.

AY

" En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan. identificar la propuesta

mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente‘estudlo previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicids profesionales y de apoyo a
la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

VoA
-

- t

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO /
. : \ . ,
Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parté integral de los presentes estudios previos.

5

4

; g

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MlTIGACI(’jN:
’VeﬁAnéxo 2. Matr’iz‘éle Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.
, _

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los cabitulos de contratacion ptblica de los

~acuerdos comerciales hegociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:
. ‘ . ,
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“Todos los contratos realizados mediante 14 modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos®. En consecuencia, a la presente
modalidad de contratacién no se apllcaran las normas espeCIales que rigen la materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiano. .

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 .de 2011,

Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley: a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del
Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente
contrato. c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que
CONTRATISTAS debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTAS de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar dos tramites
necesarios para la apllcacmn de las sanciones contractuales a que haya lugar. ) En los eventos de
adicion, prorroga cesién o cualquier modificacién del contrato, sohcntar el tramite respectivo minimo
con CINCO (5) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del- convenlo para el caso de las
adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a que esté obhgado de conformidad con la
Jey, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de cumplimiento de.los compromisos. a cargo del
CONTRATISTAS En el evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los-aportes a los
que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar,
de conformidad con el articulo 23 de la‘ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se
reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos
que soportan el cumplimiento de los aportes a que: hubiere lugar en caso de omisién, gasto o su
delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO Ik

El servidor pubhco gue ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al confratista
de. ninguna” de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obhgamones distintas a las estipuladas en este Contrato ni‘exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que cenforme al mismo le fueron asngnadas Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

PARAGRAFO III: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la v191|anc1a
y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial. Conforme
establece el articulo. 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
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administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es

ejerCIda por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especnahzados Para la

. ~-supervision, la Entidad estatal podra ¢ontratar personal de apoyo, a través ‘de los contratos de
- prestacion de servicios que sean requeridos.

Comité Estructurador del Proceso:

Rol Juridico: Djs JAz-E%;FORBES BURBANO

\ | Sebestion drizs & | o

" Rol Técnico: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

on the \Homda Ll

Rol Financiero: JU AR JOSE VALENZUE A HURTADO

N

VoBo. OSCAR leRDO V DAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Economlco y Competltlwdad
Departamento del Valle del Cauca.

7

-
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